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CONVENIO DE COLABORACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA
DELEGACICN DEL GOBIERNO DEL DISTRITO FEDERAL EN TLALPAN,
REPRESENTADA POR SU TITULAR EL C. HECTOR HUGO HERNANDEZ
RODRIGUEZ, EN SU CARACTER DE JEFE DELEGACIONAL, ASISTIDO POR IVAN
VAZQUEZ ZAPATA, EN SU CARACTER DE DIRECTOR GENERAL JURIDICO Y DE
GOBIERNO Y POR LA C. XOCHITL BRAVQ ESPINOSA, EN SU CARACTER DE
DIRECTORA GENERAL DE DESARROLLO SOCIAL A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA "LA DELEGACION " Y POR LA OTRA, LA DELEGACION DEL
INSTITUTO NACIONAL PARA LA EDUCACION DE LOS ADULTOS EN EL
DISTRITO FEDERAL, EN LO SUCESIVO "EL INEA" REPRESENTADO POR SU
DELEGADA MARITZA ORDAZ SANCHEZ, Y A QUiEN DE FORMA CONJUNTA SE
LES DENOMINARA "LAS PARTES", AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES ¥ CLAUSU LA S.

ANTECEDENTES

- Que de conformidad cor lo dispuesto por los articulos 3° . de la Constitucion Politica
cﬁa los Estados Unides Mexicanos, 2° y 32 de la Ley General de Educacion, todo
individuo tiene derecho a recibir educacion, y que la educacion primaria y secundaria
son obligatorias, mismas que la Federacion, los Estados y los Municipios estan
obligados a impartir.

- Que como un objedvo recior es mejorar los niveles de educacién y bienestar de los
mexicanos, acrecentar la equidad y la igualdad de oportunidades, impulsar la
educacién para el desarrolio de ias capacidades personales y de iniciativa individual y
colectiva, forfaiecer ia cohesion dal capital social. lograr un desarrollo social y humano
en armonia con la naturaieza v a ar la capacidad de respuesta gubernamental para
fomentar ia conflanza ciudadana an las institucionas.

HL- Que ia educacion para la vida vy &! trabajo se ofrece a los jévenes y adultos que no
estan inscritos en el sistema de educacion formal. Es ia que les proporciona una
continuidad' en su formacién a lo largo de toda la vida para asi dar respuesta a las
exigencias del conocimiento, habilidades, actitudes. competencias laborales y valores,
ante una sociedad en un processo continuo v dinamico de transformacion.

V.- Que siendo una condicion esencial para &l desarrc‘;lic con bienestar v equidad,
contar con una poblacion mayoritariamente alfabetizada y con un nivel de educacion
secundaria. Se debera dar una atencién es%ma! ala educac i6n para adultos, con el
proposito de reducir significativamente el analfabetismo. ampliar la cobertura y mejorar
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la calidad de los servicios r*e aducacion para adultos, asi como impulsar las acciones
de farmacion y capacitacion para el irabajo v la educacion comunitaria,

V.- Que para alcanzar los objetivos en materia de educacion para adultos, previstos en
el Plan Nacional de Desarrollo v &n el Programa de Desarrollo Educativo vigentes, es
indispensable la participacion activa de los sectores Publico, Social v Privado, en
particular de las instituciones educativas y especialmente de aquellas que, como el
instituto nacional para la educacion de los adultos y los institutos estatales de la
educacion para los adulios, tienen la rmsbw%abé%%dﬁfi cde alender esta modalidad
educativa y ofrecer a la poblacion adulta una educacién permanente y de buena
calidad, que responda a sus aspiraciones y requerimientos. tanto individuales como
sociales

DECLARACIONES
DECLARA "EL INEA"

l- Que es un Organismo Publicc Descentralizado de la Administraciéon Publica
Federal, agrupado en el sector coordinado por la Secretaria de Educacion Pulblica, con
;i}er sonalidad juridica y patrimonio propio, creado por decrato presidencial publicado en

Diario Oficial de la Federacion el 31 de agosto de 1981, vy reformado por diverso
pubiicad » en el citado Diario el 23 de agosto de 2012.

Il.- Que en términos de lo dispuesto en el articulo 2. del Decreto por el que se reforma
el diverso por el que se crea al “EL INEA". publicado el 23 de agosto de 2012, en &l
Diario Oficial de la Federacion, tiene por objeto promover y realizar acciones para
orgqm/dr e impartir la educacion para adultos, a través de la prestacion de los
servicios de alfabetizacion, educacion primaria y secundaria, la formacién para &l
trabajo y los demas que determinen las disposiciones juridicas y los programas
aplicables, apoyandose en la participacion y solidaridad social.

.- Que Maritza Ordaz Sanchez, &n su caracter de Delzgada de "EL INEA" en el
Distrito Federal, tiene facultad para la celebracién del presente convenio, en términos
de lo dispuesto en los articuios articulo 27, fraccion |y XVI, y 28 fraccion VI, del
Estatuto Organico del “EL INEA"

IV.- Que el area responsable de ¢
la Coordinacion de Provectos Estrat
en el Distrilo Federal.

coardinar el sec_,,uammr‘io ael presente Convenio es
égicos y Difusién de la Delegacion de “EL ZNEA”
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- Que con el objeto de reducir el rezago educativo. tiene interés de promaover
servicios de educacion para adultos a trabajadores de la “LA DELEGACION" y sus
familiares, mediante servicios de alfabetizacion, primaria y secundaria, por lo que tiene
fa necesadao’ de celebrar este convenio.

Vi.- Que para los efectos del presente convenio sefala comao domicilio legal el edificio
ubicade en la calle de F{‘aﬂ-’:iﬂ‘f‘{“_: Marguez numero 160, planta baja (entrada por José

neelk Colonia Con ; jacién Cuauhtémoc, Codigo Pastal 06140,
Distrito Federal. )

DECLARA "LA DELEGACION"

I.- Que es un Organo Politico Administrativo Desconcentrado de la Administracion
Publica del Distrito Federal, con autonomia funcional en el gjercicio de acciones de
gobierno en términos de los articuics 87 parrafo tercera, 104, fO“ 117 del Estatuto
de Gobierno del Distrito Federal, 2 parrafo tercero, 3 fraccion |1, 10 fraccion 111, 11
parrafo cuarto, 37, 38 y 39 fraccion XLIV vy XLV de la Lt:,Y ORGANICA DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA DEL DISTRITO FEDERAL; 3 fraccidn I, 121, 122
fraccion |y V, 122 bis fraccién XIV, 123 fraccidn Xl del reglamento intericr de la
administracién publica del distrito federal.

su titular el C. Héctor Hugo Hernandez Rodriguez, Jefe Delegacional del
1 Tlalpan quien fue designade a propuesta del Jefe de Gobierno del
ixrde de Co > de Goblerno aprobado ante el pleno

ante a

iblea Legislativa
‘de 2045, nara sustituir a

| & por mayoria absoluta, al dia 16 de abril
Viaricela t‘umrt, as Julign, por lo que cuenta con
capacidad legal para suscribir el presente convenio, conforme a los articulos 104 y 107
§
I

del Estatuto de Gobiermo dal Distrite z—cde'ai' 2, 38 y 39 fracciones XLIV XLV de la
LEY ORGANICA DE LA ADMINISTRACION PLJBL%CA DEL DISTRITO FEDERAL: 1,3
fraccian Ili. 120, 121, 122 v 123 de] Reglamento Interior de la Administracion Publica
del Distrito Federal y demas disposicionas administrativas mlicabies

- Que para el despacho de los asuntos de su compelencia, se auxilia de la Direccion
General Juridica y de Gobierno cuyo titular, el C. |van Vazquez Zapata, le
corresponde entre otras funciones, revisary dictaminar convenios, contratos y demas
actos administrativos. En términos del Acuerdo Delegatorio de facultades publicado en
la Gaceta Oficial del Distrito federal del 24 de Enero de 2013, tiene la atribucién de
celebrar contratos Y convenios que compelan exclusivamente al area a su cargo,
dentro drea ambilo de su compe 3. qQue sean necesarios para el ejercicio de sus

funcionas.
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V. Que de igual forma se auxilia de la Direccion General de Desarrollo Social cuyo
titular es la C. Xéchitl Bravo Espinosa, mismo cue fue nombrado Director General, con
fecha 16 de Abril de 2015, v que en virtud del Acuerdo Delegatorio de facultades
publicado en la Gaceta Oficial del Distrito federal del 24 de Enero de 2013 tiene la
atribucion de celebrar cantratos v convenios gue competan exclusivamente al area a
8u cargo, dentro del &mbito de su competencia, que sean necesarios para el gjercicio
de sus funciones, de conformidad con el Articulo 128 del Reglamento Interior de Iz
administracion Publica del Distrito Federal

V.- Que para los efectos del preﬁc sante instrumento senala como domiciiio el ubicado en

Plaza de la Constitucion N. 1, Colonia Centro de Tl lalpan, Delegacion Tlalpan, Cédigo
FPaostal 14000, Meéxico, if}ssm to Federal.

DECLARAN “LAS PARTES”

I- Que coinciden en la importancia de

izar de manera conjunta acciones para

disminuir &l rezago educative en nuestro Dais

tienen infraestructura y los recursos materiales. técnicos y financieros
arios para dar cumplimiento ai objefo del presente instrumento.

IHl.- Que las actividades que realicen de manera conjunta no involucran relaciones de
caracter administrativo o cualquier otra que implique subordinacion o que impida &l
libre desarrollo de sus objetivos.

{V.- Que han acordado apoyar a la realizacién de diversos proyectos en los términos
del presents instrumento.

ase en las declaraciones que anteceden "LAS PARTES" acuerdan

CLAUSULAS
PRIMERA.- OBJETO

El presente convenio tiene por objeto promover wrvuoa de educacion para los
adullos a trabajadores de "LA DELEGACION" sus amiliares y la comunidad en
. general al que no hayan cursado la educac on m[m-“h ¥ secundaria, 0 gque no esté

alfabetizada. A efecto de disminuir el reza Qo educativo gue enfrenta el pals, mediante
la coordinacion y apoyo entre “LAS PARTES", contri buyendo a mejorar la calidad de
vida de la poblacion de la demarcacion territorial de TLALPAN.
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SEGUNDA. ~ARI::«\ DE COLABORACION

e instrumento "LAS PARTES" se

2grar 2 la estrategia de difusion los servicios que ofrezcan en los sitios web
oficiales de "LAS PARTES".

un  mecanismo  de  supervision vy wimiento  para  detectar
areas de !.’:;'-:;i‘iim'{}aiiJ‘ en la calidac del servicio que otorga "EL
03 barzc—r;n-,,m:r_}s ¥ en las capacitaciones que se brinden al personal operativo.

anti ’"L' cl
INEA" ¢

Hi.- Asumir la meta de registro y conclusiones de nivel en los centros seleccionados,
COMo un compromiso compartido.

V.- Elaborar un plan anual de trabajo que estipule las metas, acciones, capacitacion
servicios v materiales educativos, entre otros.

izar compartir la én.f'or."rza(:één ie los beneficiarios gue acoedan contindien y
{Slale} <je los ni&méeh‘ tivos de alfabelizacion, a través de los servicios
3 18 fracciones |y I, 20 fraccién
a la Informacion Publica
Sistema Nacional de Informacion

ituacion del pr oy cto en la delegacion politica, asi
odificar &l curso del nroyecto @ impedir el

L.- Capacitar conforme a lo establecido en el plan anual de trabajo que se elabora. A
las personas que "LA DELEGACION" designe para tal fin, con el proposito de tomar
figuras solidarias que estén en condiciones de capacitar y asesorar a los educandos.

- Apoyar con los materiales educativos a‘wecemrim los que se distribuiran de
f que convengan "LAS PARTES" en el plan anual

con las fechas v espac

ar, registrar v certificar 2l modulo. Parte o nivel ad ucativo, una vez que los
beneficianios cumplan con los requisitos establecidos en la norma correspondiente de
acuerdo con los re uaiados que rerita "LA DELEGACION" y en coordinacion con la
misma, entregar ios certfificados co spondianiaes

(¥a}
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V.- Apoyar a “"LA UEL&CMC;mv“ con la elaboracion de materiales impresos que
contribuyan en la promocién y orientacion de los servicios educativos.

V.- Asesorar a "LA DELEGACION" en la investigacion de la demanda de los servicios

de educacion para adultos en su piantilla de trabajadores y de sus familiares, asi como
entre ia

esa demarcacion,

2k

poblacion en general de

~COMPROMISOS DE "DELEGACION®

perscenal que servicios derivados de este

¥ promueva

il.- Convecar a su personal para que participe en el proyecto vy en los programas
derivados del presente instrumenio. '

i vEr Rrogramas v sarvicios educativos enire sus trabajadores v los

familiares de estos, asi como a la comunidad en general.
V.- Aplicar v levantar encuestas a sy personal, con la finalidad de detectar poblacién
CON r8zago educa‘ tivo.

lizar en sus unidades de trabajo los programas vy servicios educativos en sus
de circulo de estudio o estudio individualizado. Por horario de trabajo,

1 de tiempo o estuc

ilidades nec
rnet que se requieran para ni desarrollo de los trabajadores
¢on los programas y servicios relacionados con la educaciaon de adulios
en su j-l?.‘o" iweion, asi como para el buen funcionamiento de los circulos de estudic de
sus trabajadores y de la poblacion & atander.

relaci mados

over, programar d5E50res los servicios de

educacion para adullos.

ViiL- Proporcionar a los trabajadores cuando menos la mitad del tiempo que requieran
para |4 asistencia a las asesorias, sn interferir en lo posible. En las actividades que el
| debe realizar en cumplimiento de sus obligaciones.

“la asistencia puntual de los interesados a las asesorias y al aplicacion de
rogramados.
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X.- Premover y ofrecer el servicio de educacion de los adultos gratuitamente a través
de los centros c:o;ﬁunitafios de cultura, biblictecas o en cualquier otra de las
instalaciones que opere tanto en los espacios que ya se encuentra operando el
proegrama comoe  en aquelles que la misma dinamica de incorporacion  vaya
determinando que son nece para tai efecto se adjunta al presente convenio,
relacién de los espacios que actualmente concede gratuitamente en uso “LA
DELEGACION” g “EL L INEA™

Xl.- Proporcionar los servicios de vigilancia, mantenimiento y limpieza en las
instalaciones mencionadas en &l inciso ante ricr, asi como implementar las medidas de
dad necesarias,

a'kE INEJ“ " ;3'{“”

ion. Los maieriales didacticos y de apoyo

a "EL INEA" la

2 [0S provectog

y administrativa para la
ste convenio.

wnidades seleccionadas, establecer puntos de encuentro y plazas
asi como realizar difusién para informar v sensibilizar a la peblacion
unoe de los pro que se realicen.

lizar informes

personal v sus familiares

avances de 0s proyectos de atencién a sy

intar bardas con promociones de "EL INEA" de acuerdo a las leyendas que
este le proporcione,

cilitar vehiculos equipados para voceo de los servicios educativos que brinda
2" en la demarcacion.

meproducir v aportar los impy

e o
g "EL INEA" conf

805 de acuerdo a los originales mecanicos que

& la normatividad vigente y a la disposicién

de Inscripcién, acreditacién y certificacion
sus trabajadores y todos los habitantes o
demarcacion territorial de TLALPAN.

poblacian en general que habita «
a@ participar & "EL INEA" en todos los avenins que realiza en su
cion territorial para la comunidad, tales como ferias, eventos sociales,
s de salud ete,

~f
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QUINTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL

es el tituiar de os derechos de autor de ios insumos que proporciona para

alizacion del objeto del presente convenio. Tale& como bases de datos y demas
s intermedios. Por lc gue se reserva el dere de explotar de manera

escrito su explotacion a "LA DELEGACION".

- La reproduccion permane: i
electronico o impreso de cualguier

nla evaluacion

i por cualquier medio
otra forma de Iz mforrzmmon y productos

IL- Lz traduccion, adaptaciér. reordenacion o salguier otra modificacion dichos
HL- La distribucion dei original vio copias de cualquiera de los productos de la
evaluacion.

IV.- La distribucion por via electronica 0.andloga de los productos de la evaluacion.

listribucion por medios impresos o cualasquiera otros de los productos de la

La propiedad intelectual de

a sido elaborado de manera
conjunia que resulle de las actividades desarrolladas con motivo del presente
convenio, correspondera & "LAS PARTES”, dando créditos correspondienies a las

sdocumento que |

instifuciones. Asi como a las areas técnicas v personas que hayan participado en

ellas

"LAS PARTES” se comproms a informar a la otra, sobre ias publicaciones o
difusion r‘g"*:e pretenda realizarse ¢ se realice de los décumentos o trabajos resuelios

de las a i idades > de este |f~intfup ento.

SEXTA.-CONFIDENCIALIDAD

Toda la informacion impresa, audi ovisual, en archivo magnético o que pueda
almacenarse por algin otro medio téchico o sientifico. que se proporcionen entre si
"LAS PARTES", se considera estrictamente reservada ¥ se prohibe su divulgacion a
-».Wrer caracter, hasta por el tiempo de doce afios, excepto en los

ondicioneas

SEPTIMA. MODI

.

THULACION
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I presente convenio podrd ser modificado en cualquier momento, suscribiéndose al
convenio respectivo para que pueda surtir eféctos.

OCTAVA.-VIGENCIA DEL CONTRATO

El presente convenio, tiene una vigencia de 10 afos a partir de {a fecha de su firma,

sin embargo, podra darse por terminado anticipadamente mediante aviso por escrito

con 30 dias naturales de anticipacion y la obi ligacidn de concluir el proceso educativo
- ,

8 Cure a que esién incorporados

S%‘Cii!’%{fé%ri:ﬂ} O que causen baja

{alfabetizacién primaria vy

NOVENA.- EXCLUSION DE RESPONSABILIDAD LA WBORAL

"LAS PARTES" acuerdan que en el mfnb'nmer*m y desarroilo de este convenio. Cada
una sera responsable de su p—mm:} al en lo relativo a las obligaciones derivadas de las
S

dispesiciones i@gal en materia laberal administrativa v de seguridad social, sin que
puedan ser consideradas, en ninotn momento como patrones selidarios o custodios.
Asimismo, convienen en que de intervenir instituciones o personas distintas a "LAS

PARTES" deberdn establecerse en los convenios que se suscriban para tal efecto que
el personal que preste sus servicios bajo ia direccién vy dependencia de dicha
institucion o persona. No contraera relacién de caracter laboral con ninguna de "LAS
PARTES".

DECIVA.- INTERPRETACION DEL CONVENIO

“LAS PARTES" acuerdan Que en case de que surgieran diferencias respecio al
‘slaci ' del mismo. Aplicaran todas las medidas

a8 a su alcance,

enteradas "LAS PARTES" respecto del
sulas o f%fm;m por triplicado en la ciudad de

29 dias del mes de junic de! 2015
]

u

Y

Leido 2! presente convenio

r‘

Por LA ,ffﬁ,&*a s, Por| "é\L iN%A"

e i e }
HH= ?‘Q‘WW G HERNANDEZ AR 38 ’ANCHE{.
ROD EF‘UE,Z
JEFE DEL fmi“&"}f\ CEN TLALPAN

;‘
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TLALFRR
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ALAN IVAN VAZQUEZ ZAPATA
Director General Juridico Y
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TESTIGOS

AKXOCHIFEBRAYO ESPINOSA

Directerd Géneral de Desarrolio Social

,

i ‘%

T

su

CHIDAD DF MEXCO

3 A MICEL] LOPEY

cordinacion de Zona
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